
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           کارو یسازمان نگیخدمات کوچ

       )Coaching) Group  گروهیکوچینگ 

، یموضوعات اصل رامونیپ یآگاه قیف، تعماهدا نییاست که بر تع یمیمکالمه صم یفضا کی یگروه نگیکوچ

 با حضور یک کوچ متبحر کننده لیتسه یندیآفر ،نگینوع کوچ نیاگروه متمرکز است.  کیقالب در  ییپاسخگواقدام و 

اما اهداف عملکرد  ،کار میکنند یسازماندر یک محیط مشترک  که از افراد یگروهمنابع و دانش  ،اتیکه از تجرب می باشد

 کند. یاستفاده م (،نکنند ایممکن است با هم کار کنند  و ) ،مختلف دارند یفرد

فرهنگ  جادیدر جهت بهبود ارتباطات، ا ،بخش جهینتو عمل محور کار راه کی کارو، یگروه نگیخدمات کوچ

 یرا برا یموثرو ، پاسخگو رمستم یبه شما روشهاکه  می باشد یگروه انهو هوشمند عیسر یعملکردها تیتعامل و تقو

 .دنهم رشد کن گروه در کنار هم و با یاعضا یآن همه  قیدهد تا از طر یمتفاوت ارائه م یمواجه با چالش ها
 

 کاربرد ها :

 نامزاس یربهر کرتشم یاهشلاچ عفر و ییاسانش هب زاین 

 هدرتسگ حطس رد نامزاس رد مرن یاهتراهم شزومآ 

 تارییغت تیریدم تهج میت هب یراک یاههورگ لیدبت 

  هیامرس تشگزاب رب ینتبم ،جیاتن بسک تهج یراذگفده 

  ینامزاس و یدرف هعسوت یاهدنیآرف دوبهب هب زاین 

 نامزاس درکلمع دوبهب و دارفا توق طاقن نتفای 

  برجم نانکراک راک کرت زا یریگشیپ 

 ینامزاس نورد تاضراعت و تایاکش شهاک 

 تیقفوم یاتسار رد یدرف و ینامزاس یاهزاین یگنهامه 

 : ستاوردهاد

 و بدون قضاوت میبالابردن فرهنگ بازخورد مستق •

 ارائه اعضا گروه در ابراز موافقت، مخالفت وبردن قدرت  بالا •

 ینظرات خلاقانه و کاربرد

  شتریب یهمدلو  ،و صادقانهواسطه  ی، بارتباطات شفاف جادیا •

 متقابل  یهمکار تیتقو و گروه یریپذ سکیر بالابردن •

 ایسوتفاهم و  تعارض، نجر بهم یکلام ریغ یامهایه پی بآگاه •

 یقطع همکار

 یگروه تیموفقبه مقوله بردن اعتماد  بالا •

 موثر یارتباط یها کیبه استفاده از تکن لیتما  •
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 گروهی کوچینگفرآیند 

 :می باشدشامل موارد زیر  یگروه کوچینگ    شناسایی اهداف و استراتژی های سازمان

در یک آنلاین یا  حضوری ساعتهیک  کوچینگ اتجلس •

زمانی مشخص )تعداد جلسات و دوره زمانی بنا به  دوره

 تشخیص و توافق مشخص خواهد گردید.(

 کارومدیریت کوچینگ  و منابع سایتدسترسی به  •

تدوین شده در جلسات  توسعه های برنامهاصلاح  •

 یا  فرصت های جدید. چالش ها کوچینگ ، در صورت بروز

 گیری های تلفنی یا آنلاین توسط تیم پشتیبانی کاروپی •

امکان برقراری تماس با کوچ ها و طرح موارد ضروری  •

 توسط مراجعین در قالب های مشخص شده در قرارداد 

)حسب مورد  بر مصاحبه یدرجه مبتن 360  یابیارزانجام  •

استفاده از سایر مدل های ارزیابی شخصی مانند 

Hogan, Myers Briggs ) ... و 

 ارایه گزارش نهایی ارزیابی  •

 کوچینگ اولیهداف اهتعیین  •

 شرکت کنندگانانتخاب  •

 شغل کلیدینقش ها و مسئولیت های شناسایی  •

 حرفه ای/  ای برنامه های توسعه به  نیاز گفتگو در خصوص •

 یو مسائل رهبر کسب و کار یچالش ها ییشناسا

 با حامیان مالی سازمان مصاحبه •

 کسب و کارتعیین چالش های   •

 سازمان موضوعاتاهداف و  شناسایی •

 نیاز به ارزیابی  تعیین  •

 آشنایی و همسویی مراجعین با کوچینگ

 کوچینگاز چیست و چگونه می توان  کوچینگدرک اینکه   •

 بیشترین بهره را برد.

 کوچ هاتعیین انتخاب و  •

 )درصورت نیاز(بستر وب  آشنایی با کار در •

 آشنایی و همسویی کوچ ها با سازمان

 فضای سازمانفرهنگ و  درک •

 اهداف سازمان  درک •

 اهداف سازمان و  کوچینگبرقراری ارتباط بین  •

 آغاز کوچینگ

 اارزیابی هانجام   •

  کوچینگ اجرایی برنامه تدوین  •

 رازداریحفظ   •

 یک به یک کوچینگجلسات  آغاز •

 پشتیبانی

 و کوچ ها ارشدکوچ بررسی دوره ای با  پیگیری و  •

 اهداف سازمان حفظ هم راستایی با •

 ادامه یا پایان جلسات کوچینگ

  اجرا شده کوچینگ بازخوردسند  تکمیل •

 مراجعین رایارسال نظرسنجی ب  •

 کوچینگفرآیند  تکمیل •

 


