
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           کارو یسازمان نگیخدمات کوچ

       )Coaching) Team    تیمیکوچینگ 

بهبود  یبرااقدامات  از ی منسجمبیترک از طریق به کارگیری یمیو ت یتوسعه فرد ندآیفر "به عنوان  یمیت نگیکوچ

 شود. یم فیتوص "میمشترک و عملکرد ت یرهبر یمهارت ها

و لذت بردن از آن به حداکثر رساندن عملکرد  یبرا میت کی دنیو به چالش کش گریلیهنر تسه یمیت نگیکوچ

دستیابی در  میکه عملکرد کل ت یاهداف مشترک در راستای اعضای تیم. می باشد یآن در خدمت به اهداف سازمانکارایی 

 کنند. یم یهمکاربا یکدیگر  ،شود یم یابیارزبه آنها 

 کاربرد ها :

 دیدج ینامزاس یژتارتسا ای یراک همانرب کی هب زاین 

  اه میت ینوریب ای یلخاد یاه یریگرد عفر 

 میت ییاراک شیازفا هب زاین 

  میت یناشیرپ و یگدوسرف یلیلد هب یرو هرهب شهاک 

 ررقم تلهم رد یدرکلمع فادها هب میت یبایتسد مدع 

 قفوم میت کی یتآ دشر هب زاین 

 و یگنهرف یاه فاکش لیلد هب راک شدرگ رد للاتخا 

 یارتباط

 ای ماغدا ، دشر ، نامزاس رییغت لیلد هب ددجم تابث هب زاین 

 یکوچک ساز

 یریگ میمصت تلاکشم 

 

 : دستاوردها

  یرهبر یتوسعه مهارت ها •

 میت یبالا بردن عملکرد جمع •

 نفعانیذ یازهایدرک مشترک از ن جادیا •

با اهداف  ییهمسو یبرا یتجار یو دستاوردها جینتا بهبود •

 سازمان کیاستراتژ

 ییو شکوفا ی، نوآور جادیا یبرا یمیت یریادگینحوه  بهبود •

 یمیت یها تینقش ها و مسئول فیبازتعر •

 موثر و کارآمد یندهایفرآ ینیخلق و بازب جاد،یا •

 میت یاعضا نیو سازنده در ب یفیروابط ک ارتقا •

 نفعانیخود و ذ یمنافع متقابل برا پرورش •

 و متنوع  ینیب شیقابل پ ریغ یرهایبه متغ ییپاسخگو •

 

 

 

  



 
 شرکت پرتو توسعه کارو

 11 واحد – 4 طبقه – 995پلاک  - بین خیابان شهید غلامحسین کرد و کرمان شمالی -رسالت  بزرگراه –تهران 

 www.karocoaches.con                091270310تلفن تماس : 

 

 تیمی کوچینگفرآیند 

 :می باشدشامل موارد زیر  تیمی کوچینگ    شناسایی اهداف و استراتژی های سازمان

یک در آنلاین یا  حضوری ساعتهیک  کوچینگ اتجلس •

زمانی مشخص )تعداد جلسات و دوره زمانی بنا به  دوره

 تشخیص و توافق مشخص خواهد گردید.(

 کارومدیریت کوچینگ  و منابع سایتدسترسی به  •

تدوین شده در جلسات  توسعه های برنامهاصلاح  •

 یا  فرصت های جدید. چالش ها کوچینگ ، در صورت بروز

 تیبانی کاروپیگیری های تلفنی یا آنلاین توسط تیم پش •

امکان برقراری تماس با کوچ ها و طرح موارد ضروری  •

 توسط مراجعین در قالب های مشخص شده در قرارداد 

)حسب مورد  بر مصاحبه یدرجه مبتن 360  یابیارزانجام  •

استفاده از سایر مدل های ارزیابی شخصی مانند 

Hogan, Myers Briggs ) ... و 

 ارایه گزارش نهایی ارزیابی  •

 کوچینگ اولیهداف اهتعیین  •

 شرکت کنندگانانتخاب  •

 شغل کلیدینقش ها و مسئولیت های شناسایی  •

 حرفه ای/  ای برنامه های توسعه به  نیاز گفتگو در خصوص •

 یو مسائل رهبر کسب و کار یچالش ها ییشناسا

 با حامیان مالی سازمان مصاحبه •

 کسب و کارتعیین چالش های   •

 سازمان موضوعاتاهداف و  شناسایی •

 نیاز به ارزیابی  تعیین  •

 آشنایی و همسویی مراجعین با کوچینگ

 کوچینگاز چیست و چگونه می توان  کوچینگدرک اینکه   •

 بیشترین بهره را برد.

 کوچ هاتعیین انتخاب و  •

 )درصورت نیاز(بستر وب  آشنایی با کار در •

 آشنایی و همسویی کوچ ها با سازمان

 فضای سازمانفرهنگ و  درک •

 اهداف سازمان  درک •

 اهداف سازمان و  کوچینگبرقراری ارتباط بین  •

 آغاز کوچینگ

 اارزیابی هانجام   •

  کوچینگ اجرایی برنامه تدوین  •

 رازداریحفظ   •

 یک به یک کوچینگجلسات  آغاز •

 پشتیبانی

 و کوچ ها ارشدکوچ بررسی دوره ای با  پیگیری و  •

 اهداف سازمان باحفظ هم راستایی  •

 ادامه یا پایان جلسات کوچینگ

  اجرا شده کوچینگ بازخوردسند  تکمیل •

 مراجعین رایارسال نظرسنجی ب  •

 کوچینگفرآیند  تکمیل •

 


