
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           کارو یسازمان   نگیخدمات کوچ 

       (Leadership Coaching)       کوچینگ رهبری

  تیظرف  شیافزا   یو کوچ در راستا  رهبران سازمان شما  نیب  قوی و موثرمشارکت    کیبلند مدت،    یرهبر  نگیکوچ

که    یهنگام  ژهیبه و  نماید،  یم  عینوآورانه تسر  جیسازمان شما را به سمت نتا  شرفتی، پفرآیند  نی ا  . باشد  یمآنها    یرهبر

 همسو باشد.  یتوسعه رهبر یسازمان برا یبرنامه ها سایر با نگیبرنامه کوچ

 کاربرد ها : 

رهبران   سازمانها برای بهره گیری از حداکثر توانمندی کارکنان، به 

نیز برای دستیابی به    و حتی بهترین رهبران د،نخود وابسته هست 

 این هدف به پشتیبانی نیاز دارند. 

و دانش عمیق کوچینگ به    آموزش  کوچ های رهبری کارو، دارای  

منظور همراهی و هدایت رهبران شما در مسیر رشد و توسعه می  

  الهام موجب به نوبه خود ، رشد و توسعه  باشند، به نحوی که این

 کارکنان خواهد گردید.  سایر رشد و

کارو،    با کوچهای  کار  د کرد نخواه  تعیینرهبران شما  در مسر 

  را   چه کارهایی خود،  به اهداف شخصی و سازمانی  دستیابیبرای  

علاوه بر این به کارکنان خود نیز  انجام دهند ،    یا کمتر  باید بیشتر

کوچینگ به رهبران شما  د باشند.  کمک خواهند نمود بهترین خو

نیاز  هستند و    کجا  در حال حاضر  به طور ببینند  کمک می کند

 های توسعه ای آنها چیست.  

 :  دستاوردها

  رهبری  و نیازهای توسعه سازمانی ارزیابی و درک چالشهای  •

زمان    شناسایی  • مدت  برای  گیری  اندازه  قابل  و  خاص  اهداف 

 مشارکت کوچینگ  

ایجاد ارتباط بین اهداف کوچینگ، فعالیت ها، عملکرد فردی و   •

 سازمان و اولویت ها و اهداف  سازمانیتیمی، نتایج  

 آنی حل مساله  و بحرانیتفکر  بکارگیری  •

 پتانسیل خود  آزاد سازی  محدودیتها وبه چالش کشیدن  •

اطمینان از اقدام، پاسخگویی و اندازه گیری برای حمایت از شما   •

 در دستیابی به اهداف تعریف شده

 شایستگی های رهبری و  توسعه ایجاد   •

 شخصی پذیری  مسئولیتاعتماد به نفس و افزایش  •

 مطمئن و محترمانه و ایجاد روابط کاری  ارتباطات بهبود •

 کارکنان افزایش سرعت رشد  •

 

 

 

  



 
 شرکت پرتو توسعه کارو 

 11 واحد  –  4 طبقه – 995پلاک  - بین خیابان شهید غلامحسین کرد و کرمان شمالی -رسالت  بزرگراه –تهران 

 www.karocoaches.con                 091270310تلفن تماس : 

 

 رهبری  کوچینگفرآیند 

 :می باشدبرای رهبران شامل موارد زیر  کوچینگ     شناسایی اهداف و استراتژی های سازمان 

در  آنلاین  یا    حضوری   ساعتهیک    جلسه کوچینگ   هشت  •

) تعداد جلسات بنا به تشخیص و توافق   ماهه  4یک دوره  

 قابل تغییر خواهد بود.( 

 کارومدیریت کوچینگ   و منابع  سایتدسترسی به   •

 

 کوچینگ  اولیهداف اهتعیین  •

 شرکت کنندگان انتخاب   •

 شغل  کلیدی نقش ها و مسئولیت های  شناسایی   •

 حرفه ای /   ای  برنامه های توسعه  به  نیاز گفتگو در خصوص •

 یو مسائل رهبر کسب و کار یچالش ها ییشناسا

 با حامیان مالی سازمان  مصاحبه •

 کسب و کار تعیین چالش های    •

 سازمان  موضوعاتاهداف و  شناسایی •

 نیاز به ارزیابی  تعیین  •

 آشنایی و همسویی مراجعین با کوچینگ

  کوچینگاز چیست و چگونه می توان  کوچینگدرک اینکه   •

 بیشترین بهره را برد.

 کوچ ها تعیین  انتخاب و  •

 )درصورت نیاز( بستر وب  آشنایی با کار در •

 آشنایی و همسویی کوچ ها با سازمان 

 فضای سازمان فرهنگ و  درک •

 اهداف سازمان   درک •

 اهداف سازمان  و   کوچینگبرقراری ارتباط بین  •

 آغاز کوچینگ

 اارزیابی هانجام   •

   کوچینگ اجرایی برنامه تدوین  •

 رازداریحفظ   •

 یک به یک  کوچینگجلسات  آغاز •

 پشتیبانی

 و کوچ ها ارشدکوچ بررسی دوره ای با   پیگیری و  •

 اهداف سازمان حفظ هم راستایی با •

 ادامه یا پایان جلسات کوچینگ

   اجرا شده  کوچینگ  بازخوردسند  تکمیل •

 مراجعین   رایارسال نظرسنجی ب  •

 کوچینگ فرآیند  تکمیل •

 


